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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

&

LEI n° 314/2022, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

unicef &

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
promover leildio para alienar veiculos,
equipamentos,  sucatas, consideradas
inserviveis, de propriedade do municipio
de Arraial — PI, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL - PI, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do municipio, fago saber que a Camara

Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover leildo
publico para alienar veiculos, equipamentos, sucatas e bens inserviveis em desuso,
considerados economicamente invidveis para conserto, manutengao e improdutivos
Ppara uso permanente no servigo publico, municipal, além de sucatas e veiculos

inserviveis para atendimento das agdes programaticas do municipio.

Art. 22 Os bens a serem leiloados serdo aqueles constantes no anexo I
da presente lei que foram avaliados por uma comissdo de avaliacdo de bens e de
sucatas inserviveis, nomeada pela portaria n® 40/2022, de 04 de outubro de 1022,

autorizada pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 3% Fica autorizada a contratagdo de leiloeiro oficial para o fiel
cumprimento da presente lei, sendo que o mesmo deverd ser remunerado apenas

pela comissdo que é devida pela arrematacgo.

Art. 4% Os valores arrecadados com a alienagdo dos bens moveis
referidos nesta lei, serdo alocados em rubrica especifica e servirdo exclusivamente

para aquisigdo de bens de capital.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposigdes em contrario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Arraial (PI), 17 de novembro de 2022.
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Secretaria g

C2/SAUDE

Secretaria Municipal de Saude
Praga Santa Teresinha, S/N — Centro
Bertolinia-Piaui - CEP: 64870-000
CNPJ n° 02.458.170/0001-40

<

Bertolinia-PI

DISTRATO DE CONTRATO N° 005/2022

O Secretdrio Municipal de Saude de Bertolinia, Estado do Piaui, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve cancelar/distratar o confrato de
prestacdo de servico tempordrio como MEDICA no Programa Sadde da
Familia- PSF, da Sr°. NAIARA SILVA DA FONSECA - RG: 5.019.635-PI, CPF:
026.150.693-57, com efeitos em 30 de Outubro de 2022.

Bertolinia (P1), 18 de Novembro de 2022.

P )

RODRIGO DA ROCHA MARTINS
SEC. MUNICIPAL DE SAUDE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA
CNPJ: 06.554.034/0001-04
Praca Nossa Senhora Aparecida n2 34 — Centro
CEP: 64.870-000 - BERTOLINIA-PIAUI

email: prefbertolinia@gmail.com

LEI MUNICIPAL N° 439/2022 DE 14 de Novembro de 2022.

“DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE BERTOLINIA /PI,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Bertolinia, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigGes

legais, FAZ SABER, que a Cimara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a presente Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores da Céamara
Municipal de Bertolinia, Estado do Piaui, fica estruturado conforme o estabelecidonesta Lei.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores da Cémara
Municipal de Bertolinia, Estado do Piaui, obedece ao regime estatutirio, conforme a Lei
Orgéanica Municipal,disciplinado e regido pela Lei Complementar Municipal n® 307/2013.

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS
Art. 3° .0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da
CamaraMunicipal de Bertolinia, Estado do Piaui, aprovado pela presente Lei, tem como
objetivos:
I - a eficdcia no servigo piblico em atendimento & comunidade;
1I - aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidadfos;

III - a valorizag#o e a profissionalizagfo dos servidores municipais.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL E PROVIMENTO DOS CARGOS
(Continua na proxima pdgina)
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Se¢io I
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo ¢ em comisséo constituem o Quadro de
Pessoalda Cidmara Municipal de Bertolinia/P1 e serdo estruturados de acordo com o disposto
nesta Lei.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo s3o os estabelecidos no Anexo [ — Quadro
Efetivodesta Lei.

Art. 6°. Os cargos de provimento em comissfio sfo os estabelecidos no Anexo Il —

QuadroComissionado desta Lei.

Secio II
Do Provimento dos Cargos Efetivo
Art. 7° Os cargos de provimento efetivo serio providos exclusivamente por
nomeagio, com prévia aprovagido em concurso piblico de provas, ou de provas e titulos.
Paragrafo 0nico. Aplicar-se-4 aos servidores investidos em cargos efetivos, as

disposigdes desta Lei e do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Secdo III
Do Provimento dos Cargos em Comissiio

Art. 8°. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagio e exoneragdo, €
destinam-se a atender fungdes de confianga, enquadrados como de coordenagfio, diregdo,
chefia, consulta ou assessoramento.

§ 1° Os cargos em comissfo sfo de livre escolha do Chefe do Poder Legislativo.

§ 2° Os cargos em comissdo poderdo recair preferencialmente nos servidores do quadro
efetivo, podendo ser atribuido também a pessoas que reinam habilidade técnica, condigdes ¢
competéncia profissional para exercé-lo.

§ 3° Toda pessoa que vir a ocupar carge em comissdo percebera remuneragdo mensal
correspondente ao cargo no qual foi nomeado.

§ 4° Nenhuma gratificagiio relativa a cargo efetivo poderda ser calculada sobre a
complementagfio relativa ao cargo comissionado, exceto 13° saldrio, o adicional de férias ¢ o
saldrio-familia.

§ 5° O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissdo, deverd optar entre o
wvencimento do cargo comissionado ou o vencimento do seu cargo efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do subsidio do carge comissionado.

Art. 9°. Compete ao Presidente da Camara expedir os atos de provimento dos cargos
do Poder Legislativo.

Parigrafo tinico. O ato de provimento devera necessariamente conter as seguintes
indica¢des, sob pena de nulidade do mesmo:

T- nome completo do servidor;

II- denominagdo do cargo vago a ser provido;

11— fundamento legal, bem como nivel de vencimento do cargo;

Se¢ao IV
Da Lotacdo
Art. 10. A lotagido representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos
e quantitativos, necessiria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Cimara

Municipal de Bertolinia/PI.

CAPITULO IIT
Segdo I
Do Concurso Piblico

Art. 11. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma Gnica
vez, por igual periodo.

Art. 12. O prazo de validade do concurso, as condigtes de sua realizagio e os requisitos
para inscri¢do dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender
ao principio da publicidade.

Art, 13. Néo se rcalizard novo concurso pablico enquanto houver, para os mesmos
cargos, candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Pardgrafo inico. A aprovagiio em concurso publico ndo gera direito a nomeagio, a
qual se dara, a exclusivo critério da Administragdo, dentro do prazo de validade do certame e
na forma da lei.

Art. 14. Na realizagiio do concurso plblico poderdo ser aplicadas provas escritas,
complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou praticas conforme ascaracteristicas do

cargo a ser provido.
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Secio 11
Da Estabilidade e do Estéigio Probatério
Art. 15, O servidor nomeado para ocupar cargo publico, fica sujeito a estagio
probatério, nos termos do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Bertolinia/PI,
adotando como instrumento de avaliagédo a ficha constante no ANEXO IV e V.
Parigrafo Gnico. E estivel no servigo pablico da Cimara Municipal do Municipio de
Bertolinia/PI, o servidor que tiver cumprido o estigio probatorio com duracgiio de 03 (trés)

anos e que tenha sido aprovado no mesmo.

Segdo ITI
Da Comissio de Avaliac¢éio do Estégio Probatério

Art. 16. A Comissfio de Avaliagio do Estagio Probatério serd constituida por 03 (Trés)
membros, designados pelo Presidente da Camara.

Art. 17. Compete a Comissdo de Avaliagdo do Estigio Probatorio:

I — Orientar todo o processo de avaliagio do estagio probatério ou nele intervir em
qualquer fase.

IT - Solicitar a assisténcia de qualquer 6rgédo técnico da Cidmara Municipal.

III — Orientar sobre os instrumentos de avaliagio.

IV — Divulgar, conscientizando os servidores a serem avaliados no periodo sobre
oscritérios de avaliagiio, considerando o estigio probatorio e o desempenho funcional,

v Elaborar e aprovar o Regulamento da Avaliagdo, apresentando-o para
promulgagéo ao Presidente da Cimara Municipal.

VT - Propor justificadamente ao Chefe do Poder Legislativo, com base nos relatorios e
documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a exoneragio
do servidor avaliado.

VII - Decidir sobre eventuais recursos apresentados pelo servidor avaliado.

VIII — Outras circunstincias que se evidenciarem, no sentido de bem encaminhar

oprocesso de avaliagéo.

_CAPITULO IV
DA CARACTERIZACAQ, ATRIBUICOES, REQUISITOS DOS
CARGOS,PROVIMENTO

Art. 18. A caracterizagdo, atribuigdes, requisitos de provimento e vencimentos dos
cargos efetivo e em comissdo sdo aqueles constantes do Quadro de Cargo de Provimento
Efetivo — Anexo I; Quadro dos Cargos de provimento em Comissdo — Anexo II; Tabela de
Progressdo Vertical ¢ Promogio Horizontal — Anexo III; das Atribuigdes dos Cargos em

Provimento Efetivo — Anexo IV, partes integrantes desta Lei.

_ CAPITULOV
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO DE PESSOAL E
GESTAOQO DO SISTEMADE RECURSOS HUMANOS
Secgdo I
Da Organizagio

Art, 19. SHo consideradas atividades administrativas proprias dos servidores da
CamaraMunicipal:

I - Técnico-administrativas, as relacionadas com a permanente manutengdo ¢
adequagdo do apoio técnico, administrativo ¢ operacional necessarios ao cumprimento dos
objetivos institucionais.

1I - De diregdo, as inerentes ao exercicio de chefia, coordenagdo e assessoramento.

Secio IT
Da Administraciio de Pessoal e Gestio do Sistema de Recursos
Humanos

Art. 20. A administragdo e gestdo do sistema de recursos humanos de que trata a
presente, compete 4 da Camara Municipal de Bertolinia/PI, a qual cabera essencialmente:

I - implementar e coordenar a sistemdtica de avaliagio de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem
como o acompanhamento e a tabulagdo dos resultados;

II - manter atualizadas as especificagdes de classe;

II - submeter ao Presidente da Camara Municipal os atos necessdrios 4 implantagéo e
aplicagfio desta Lei.

Art, 21, Os servidores serdo designados para prestarem servigos nos diversos setores do
Poder Legislativo, em conformidade com as necessidades e peculiaridades de cada setor e a
disponibilidade de vagas ¢ de pessoal:

I - De acordo com as necessidades de cada setor, visando sempre o aperfeigoamento

dos servigos prestados pelo poder plblico a comunidade;

(Continua na proxima pdgina)
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II - A pedido do servidor.

§ 1° No caso previsto no inciso 1 deste artigo, a movimentagdo sera efetuada mediante
solicitag@o da respectiva chefia.

§ 2° No caso previsto no inciso IT deste artigo, o servidor devera efetuar a respectiva
solicitagdo por escrito, devidamente justificada, & Presidéncia da Camara Municipal, que
devera se pronunciar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ouvida a chefia do setor emque o
servidor estid lotado anteriormente e a daquele em que deseja atuar, observadas as

necessidades do servigo.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 22. O Plano de Carreira, englobando cargos ¢ saldrios, tem por objetivo a
organizagdo da agdo da Camara Municipal, fundamentando-se na valorizagio dosservidores,
bem como buscar o aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidadéos.

Art., 23. A organizagio do Plano de Carreiras da Camara Municipal baseia-se nos
seguintes conceitos:

1- CARGO PUBLICO - A posigdo componente da estrutura funcional, criada por Lei,
em quantidade definida, nomenclatura prépria, e vencimento estabelecido;

II - FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - ¢ a pessoa legalmente investida em
cargopublico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio;

III- SERVIDOR - Pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo remunerada no
municipio, independentemente do regime adotado: Estatutario, CLT ou Contrato por Tempo
Determinado;

IV — CARGO EM COMISSAO - é o ocupado por servidor que exerce fungiio assim
definida em Lei, em carater transitério, ndo gerando o seu exercicio, direitos a permanéncia
no mesmo;

V — QUADRO DE CARGOS - O universo de cargos que compdéem a estrutura
funcionalda Camara Municipal;

VI — CLASSE — ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza, de denominagdes
idénticas, do mesmo nivel de vencimento e grau de dificuldade e responsabilidade das
atribuigdes;

VII — CLASSE ATUARIAL VERTICAL- corresponde as divisdes de progressio
vertical na carreira identificadas por algarismos romanos de I a X;

VIl -~ PROGRESSAQ VERTICAL: a passagem do servidor de uma classe para
outra,com base na qualificagdo profissional;

IX - PROMOCAO HORIZONTAL: a passagem de um nivel para outro dentro do
mesmo cargo, decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de servigo nos termos desta
Lei, somado a avaliagdo de desempenho.

X — REFERENCIA - é o namero indicativo de posi¢io hierdrquica da classe a que
pertenga o cargo na escala de vencimento;

Xl — MERECIMENTOQ - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo,
reconhecidos em processo de avaliagdo de desempenho, segundo indicadores de dedicagio a
causa,produtividade, pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

XII — FUNCAO GRATIFICADA - ¢ aquela definida em Lei como sendo de chefia
ou de assessoramento, ocupada por servidor piiblico, devidamente ingressado no servigo
publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la,tera
direito & percep¢dio de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no Planode Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos do Municipio;

XII — CARREIRA - E uma série de cargos pertencentes a classes diferentes, que
guardam entre si uma relagio de afinidade quanto 4 natureza de trabalho e perfil de
especificagdo, disposta hierarquicamente de conformidade com o grau de complexidade,
responsabilidade, experiéncia requerida € conhecimento demandado;

XIV — PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal e normativo que define os

cargose as trajetorias alternativas de carreira oferecidas ao servidor;

Secio I
Da Evolugiao Funcional

Art. 24. As formas de evolugio funcional séo as seguintes:
I — promogio horizontal;
II — progressio vertical.

Segdo II
Da Progressiio Vertical

Art. 25. A progressiio vertical, denominada nesta Lei também como mudanga de classe,

ocorrerda de acordo com a apresentagdo de certificados, diplomas ou titulos, pelo servidor

requerente

¢ depois de analisados e aprovados pela Comisso de Avaliagio de

Desenvolvimento Funcional da Cdmara Municipal, obedecendo a mudanga de uma classe para
outra imediatamente superior, conforme tabela — Anexo ITI.
Pardgrafo Ginico. Os certificados, diplomas ou titulos do servidor de que trata o caput
deste artigo deverdio ser posteriores a sua nomeagio, ser entregues em forma de documentos
registrados no 6rgio competente, quando houver exigéncia legal, no original e acompanhado
de respectivas cépias.
Art. 26. As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagfo exigidos para o
provimento do cargo e a titulagdo exigida para a progressio de uma classe para a outra,
devendo ser obedecido o seguinte:
I — a progressdo vertical dos ocupantes dos cargos com requisitos minimos de
escolaridade Ensino Superior, deve observar o seguinte:
a) Classe A — requisito minimo exigido para ingresso no cargo;
b) Classe B - requisito da “Classe A” mais 01 (um) curso de poés-
graduagio lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos € sessenta)
horas;
¢) Classe C — requisito da “Classe B” mais 01 (um) curso de pés-
graduagdo lafo sensu, com carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, ou titulo de Mestre;

d) Classe D - requisito da “Classe C”, mais uma pods-graduagiio lato
sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou
titulo de Doutorado.

Il — a progressio vertical dos ocupantes dos cargos com requisitos minimo de
escolaridade Ensino Médio, deve observar o seguinte:

a) Classe A — requisito minimo exigido para ingresso no cargo;

b) Classe B — requisito da “Classe O mais ensino superior completo ou
curso técnico;

¢) Classe C - requisito da “Classe B” mais cursos de qualificagio com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas cada um e correlagdo a
area de atuagio do servidor completando o total de 360 (trezentos e
sessenta) horas ou pds-graduagio late sensu, com carga minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

d) Classe D — requisitoc da “Classe C” mais 01 (um) curso de pos-
graduagio /ato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas, ou titulo de Mestre;

III- a progressdo vertical dos ocupantes dos cargos com requisito minimo de
escolaridade Alfabetizagdo, deve observar o seguinte:
a) Classe A — requisito minimo exigido para ingresso no cargo;
b) Classe B — requisito da “Classe A” mais habilitagcio em nivel de
ensino fundamentalcompleto;
<) Classe C - requisito da ““Classe B mais habilitacio em nivel de ensine
médio completo;
d) Classe D —requisito da “Classe C*” mais cursos de qualificagio
profissional, totalizando 360 (trezentos ¢ sessenta) horas ou ensino
superior completo correlacionado 4 area de atuag@o do servidor.
IV — a progressiio vertical dos ocupantes dos cargos com requisitos minimos de
escolaridade Ensino Fundamental, deve observar o seguinte:
a) Classe A — requisito minimo exigido para ingresso no cargo;
b) Classe B — requisito da “Classe A” mais habilitagio em
nivel de ensino médiocompleto;
c) Classe C - requisito da “Classe B” mais ensino superior completo;
d) Classe D - requisito da “Classe C” mais 01 (um) curso de pds-graduagio lato
sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
§ 1° A mudanga de classe deve ser feita sem alterar o nivel no qual o

servidor se encontra.

Art, 27. A promogdo por nivel serd de 5% (cinco por cento) de uma para a outra, desde
que atenda todas as exigéncias da presente Lei.
Pariagrafo Gnico. A mudanga de classe se dard sobre o vencimento padrido da classe
anterior.
Secdo 111
Dos Titulos

Art. 28. A progresséo vertical por titulagio e concluséo de cursos citada na presente Lei

deverd ser solicitada através de requerimento a Presidéncia da Cadmara, acompanhado da

documentagio comprobatoria devidamente autenticada, conforme especificado a seguir:
(Continua na proxima pdgina)
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I - copia autenticada do certificado e do historico escolar, quando se tratar da
comprovagio de conclusdo dos ensinos fundamental e médio;

II - copia autenticada do diploma ou certificado da conclusio de graduagdo ou curso
técnico;

IIT - copia autenticada do certificado para comprovagido de cursos de pos-graduagio
em nivel de especializagao;

IV - copia autenticada do diploma dos cursos de mestrado, na falta do diploma outro
documento que comprove a obtengiio dos referidos titulos, desde que o curso seja reconhecido
pelo Ministério da Educagio.

Paragrafo inico. Somente serdo aceitos certificados de conclusio de cursos que tenham
sido expedidos por instituigGes legalmente constituidas e que contenham:

I — titulo do curso;
II- nome do participante;
III — programa;
IV — carga horaria;
V- periodo de realizagido do curso.

Art. 29. Para progressdo de classe por titulagio e conclusdo de cursos, nfo podera ser
considerado curso que caracterize requisito minimo para ingresso na fungfo que o servidor
ocupa, bem como, ndo podera ser considerado o mesmo certificado por mais de uma vez.

Art. 30. Os titulos de que trata a presente Lei serio analisados pela Comissdo de
Avaliagio de Desenvolvimento Funcional segundo a legislagio competente.

Art. 31. O prazo para interpor recurso sobre a decisdo da Comissiic de Avaliagdo é de
05 (cinco) dias tuteis a contar da data da publicagic do indeferimento da concessdo de
progressfio funcional.

Pardgrafo Ginico. Os recursos serdo interpostos em primeira instdncia ao Presidente da
Comissfio de Avaliag@io e em segunda instincia ao Presidente da Cimara,

Art. 32, A progressdo de classe serd concedida através de Portaria emitida pelo
Presidente da Casa, ap0s andlise e parecer da Comissio de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional.

Segdo IV
Da Promogiio Horizontal

Art. 33. Promogao horizontal é a elevagao do servidor a posigdo imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma classe.

Art. 34. Os servidores efetivos progredirdo na carreira em linha horizontal
exclusivamente por critérios de antiguidade e merecimento, e ainda serd submetido a
Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° A promogao horizontal sera concedida através de Portaria emitida pelo Presidente
da Casa, apos parecer da Comissio de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional,
fundamentado na analise dos Boletins de Merecimento - Anexo 1V.

§ 2% Os niveis de promogdo horizontal sdo representados pelos algarismos romanos de
I a VIII, e corresponderido cada um, a cinco anos de efetivo exercicio, conforme tabela —
Anexo ITI.

§ 3° O servidor efetivo investido em carge comissionado, serda contado o tempo de
servigo para fins de promogio, que sera relativo somente ao cargo efetivo.

§ 4° A promogio de que tratam esses artigos nfo se confunde com o adicional por
tempo de servigo (quinquénio), também devido aos servidores, nos termos da Lei Municipal
n® 013/2019.

Art. 35. Para ser elevado a outro nivel na promogdo horizontal, devera o servidor:

I — contar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no nivel a que pertence.

II - obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos percentuais no Beletim de Merecimento.

Paragrafo anico. A falta de realizagdo da avaliacdo pelo poder publico municipal ndo
acarretara prejuizo ao servidor, ocorrendo a promogio automética para o nivel seguinte apés o
prazo estabelecido no inciso I deste artigo.

Art. 36. S6 poderdo concorrer 4 promogao os servidores que além de satisfazerem os
requisitos do artige anterior, estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses
consideradas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 37. O servidor suspenso preventivamente poderd concorrer a promogio, mas
ficarfio sem efeito os atos dai decorrentes se, da verificagfio dos fatos que determinaram a
suspensio preventiva, resultar penalizagio.

§ 1° O servidor somente iniciard o exercicio na nova posicéo da carreira, depois de

declarada a improcedéncia da penalidade, apds a apuragio dos fatos determinantes da

suspensido preventiva.
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§ 2° No caso de ser verificada a procedéncia da penalizagio, o ato de designacio sera
considerado nulo e o servidor s6 podera concorrer novamente a promogio, apos decorridos
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data subsequente a do término do
cumprimento da penalidade.

Art. 38. O servidor que vier a sofrer pena de suspensio, apos suspensdo preventiva
durante a apura¢io da promog¢éo, perdera o direito 4 mesma, s6 podendo concorrer novamente
4 promogio, depois de decorrido o prazo mencionado no § 2° do artigo anterior.

Art. 39. O servidor efetivo estavel, que estiver no exercicio do cargo em comissao,

pleiteara a promocgio, somente sobre o cargo efetivo.

Segio V
Do Vencimento
Art. 40. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo compdem-se de 08 (oito)
niveis, no sentido horizontal, e por 4 (quatro) classes, A, B, C e D, no sentido vertical.
Art. 41. Os valores das tabelas de vencimentos sdo definidos observando-se os seguintes
intervalos percentuais:
I —na posigdo horizontal:
a) Acréscimo de 5% (cinco por cento) na mudanga de um nivel para o outro.
| —na posigdo vertical:
a) acréscimo de 3% (trés por cento) na mudanga da classe A para a classe B;
b) acréscimo de 5% (cinco por cento) na mudanga da classe B para a classe C;

¢) acréscimo de 8% (oito por cento) na mudanga da classe C para a classe D.

Segiio VI
Dos Candidatos & Promo¢io Horizontal

Art. 42. Até o primeiro dia Gtil do més de abril de cada ano, o Departamento de
Recursos Humanos organizari a relacfio dos servidores com data base de 30 (trinta) de abril,
com direitc a concorrerem a promogido e a enviara a Comissio de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional, acompanhada das respectivas anotagdes funcionais.

Pardgrafo tinico. A relagiio de que trata o presente artigo mencionard:

I - a denominagac da classe a que pertence o cargo;

II - 0 nome dos servidores a serem promovidos, com 0s respectivos
dados documentais;

11 - outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 43. Até o primeiro dia atil do més de outubro de cada ano, o Departamento de
Recursos Humanos organizard a relagdo dos servidores com data base de 30 (trinta) deoutubro,
com direito a concorrerem a promogio ¢ a enviard a4 Comissfio de Avaliagio de
Desenvolvimento Funcional, acompanhada das respectivas anotagdes funcionais.

Pardgrafo Ginico. A relagiio de que trata o presente artigo mencionard:

I - a denominac#io da classe a que pertence o cargo;

IT - o nome dos servidores a serem promovidos, com 0s respectivos
dados documentais;

111 - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 44. Apos a Comissio ter dado parecer final sobre a concessio ou nio da promogao
que trata os artigos 42 ¢ 43, o Departamento de Recursos Humanos encaminhara o resultado
dos pareceres, devidamente ratificados pelo Chefe do Legislativo, até 15 (quinze) de maio, e
15 de novembro, respectivamente, do mesmo exercicio, e que no prazo de 10 (dez) dias ateis

promovera o enquadramento dos servidores nas respectivas classes.

Segdo VII
Da Comissio de Avaliagio de Desenvolvimento Funcional
Art. 45. A Comissio de Avaliagido de Desenvolvimento Funcional serda constituida de
03 (trés) membros titulares e 01 (um suplente) que substituird o0 membro da Comissfio queseréd
avaliado, todos designados pelo Presidente da Camara.
Art. 46. Compete a Comisséio:
| - analisar e avaliar os Boletins de Merecimento, apurando o
merecimento dos servidoresavaliados, dando parecer favordvel ou néo a
promogéo, no prazo de 15 (quinze) dias apds a entrega da relagio dos
servidores;
Il — analisar e avaliar os certificados, diplomas ou titulos do servidor
requerente da promogao horizontal, dando parecer favoravel ou nio &
progressao, no prazo de 15 (quinze) dias;
Il - opinar nos recursos interpostos por servidores quanto a apuragio do
merecimento e avaliagdo dos titulos, certificados e diplomas de que

tratam os incisos anteriores;
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 47. O prazo para interpor recurso sobre a decisao da Comissdo de Avaliagdo ¢ de
05 (cinco) dias nateis a contar da data da publicagio do indeferimento da concessido de
promogio funcional.

§ 1° Os recursos serdo interpostos em primeira instincia ao Presidente da Comissdo de
Avaliagio, e em segunda instincia ao Presidente da Camara.

§ 2° Os recursos interpostos se relacionario somente sobre os dados apostos nos
Boletins de Merecimento, os quais refletem a decisdo da comissdo.

§ 3° Os recursos seriio encaminhados a autoridade competente, mediante requerimento
devidamente fundamentado, constando a justificativa do pedido, em que s¢ apresente sua
raziio, sendo liminarmente indeferidos os que niio contenham fatos novos ou que sebaseiem em

razdes subjetivas.

CAPITULO VIL
DO BOLETIM DE MERECIMENTO E DO TREINAMENTO

Segao I
Do Boletim de Merecimento

Art. 48. O Boletim de Merecimento apurara unicamente:

I - assiduidade;

1I - pontualidade;

III - punic¢des;

IV - comportamento;

V - experiéneia no servigo pliblico municipal;

VI - efici€ncia;

VI - eficacia.

Art. 49. O merecimento ¢ adquirido na classe e o servidor tendo sido enquadrado em
determinada classe em consequéncia da promogio, reiniciara a contagem de ocorréncias
relativas aos fatores enumerados no artigo anterior, para nova promogio.

Art. 50. O valor do Boletim de Merecimento varia de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 51. O valor do fator assiduidade varia de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos e seri
determinado através da aplicagio da seguinte féormula:

A=15-365.(F+=2)E

Onde:

A: representa o grau de assiduidade;

F: representa o valor atribuido as faltas;

E: o periodo de efetivo exercicio, considerado para apuragio, em dias.

§ 1° O valor de F, na féormula acima, ¢ obtido através da multiplica¢do do namero de
faltas ndo justificadas pelo fator 2 (dois), somando-se ao resultado o niimero de faltas
Jjustificadas.

§ 2° Nao constituirdio faltas, para efeitos deste artigo, os afastamentos considerados
como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Piablicos Municipais.

Art. 52, O valor do fator pontualidade varia de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos ¢ sera
determinado através da aplicagédo da férmula:

A=15-365.(1+2)EP

Onde:

P: representa o grau de pontualidade;

I: o valor atribuido aos atrasos e as saidas antecipadas;

E: o periodo de efetivo exercicio, em dias, considerado para a apuragéo.

Paragrafo Ginico. O valor de 1, na férmula acima, € obtido pela soma do nimero de atrasos
ao numero de saidas antecipadas, dividindo-se o total por 2 (dois).

Art. 53. Ao servidor que nfio tenha sofrido penalidade ou adverténcia, serdo atribuidos
10(dez) pontos positivos, pela disciplina.

§ 1° A cada repreensao ou penalidade corresponderio a 2 (dois) pontos negativos, até
o maximo de 10 (dez) pontos.

§ 2° A diferenga entre os 10 (dez) pontos positivos do “caput” deste artigo, € a soma
totaldos pontos negativos, obtidos na forma do pardgrafo anterior, representara o grau de

disciplina do funcionario.

Art. 54 .0 valor do fator comportamental no servigo publico municipal sera de 15
(quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens ¢ distribuidos em trés niveis de avaliagéo, sendo
respectivamente, regular, bom e 6timo:

I — Espirito de equipe: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
c) Otimo: 5 pontos.

IT - Relacionamento interpessoal: 05 (cince) pontos

a) Regular: 1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
c) Otimo: 5 pontos.
III - Comportamento no trabalho: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
c) Otimo: 5 pontos.

Art, 55, O valor do fator experiéncia no servigo publico municipal, serd de 2(dois)
pontos por ano de exercicio no servigo publico municipal.

Pardgrafo Gnico. A soma dos pontos atribuidos ao fator experiéneia no servigo publico
municipal néio podera exceder a 15 (quinze) pontos.

Art. 56, O valor do fator eficiéncia no servigo pablico municipal serd de 15 (quinze)
pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés niveis de avaliagdo, sendo
respectivamente, regular, bom e 6timo:

1 - Conhecimento do trabalho: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
c) Otimo: 5 pontos.
IT - Organizagdo: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
c) Otimo: 5 pontos.
II - Atendimento ao publico: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
¢) Otimo: 5 pontos.

Art. 57. O valor do fator eficicia no servigo publico municipal serd de 15 (quinze)
pontes  divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés niveis de avaliagdo, sendo
respectivamente, regular, bom e 6timo:

I - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
c) Otimo: 5 pontos.
II - Criatividade: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
c) Otimo: 5 pontos.
III - tomada de decisdo: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
c) Otimo: 5 pontos.

Art. 58. Serd adotado o modelo de Boletim de Merecimento constante do Anexo IV
destalei.

Art. 59. Os Boletins de Merecimento serdo preenchidos pelo chefe imediato do
servidor.

Art. 60. O resultado do Boletim de Merecimento serd dado pela soma dos graus
obtidos em cada um dos fatores mencionados no artigo 48.

Art. 61. Quando houver completado o intersticio minimo exigido e a Administragdo
ndo se pronunciar a respeito da promogio, o servidor fard requerimento ao Presidente da
Camara solicitando a sua referida promogiio.

Pardgrafo tiinico. Tendo completado 12 (doze) meses da data em que o servidor faria jus
a promogdo sem que a Administragdo nfio tenha concedido a sua promogfo, o servidor
serd indenizado da diferenga do vencimento ou remuneragfio a que tiver direito,em até 12
(doze) meses.

Art. 62. O servidor que tenha sua promog¢do deferida indevidamente, nio estara
obrigado a restituir o que em decorréncia houver recebido, sendo obrigatdrio, aos
responsiveis pela concessdo, ressarcir o erario pliblico.

Paragrafo tnico. Constatada a improcedéncia da promogio, mediante Portaria do
Presidente da Camara sera considerada nula de pleno direito a referida promogdo, sendo
reaproveitaveis os elementos exigiveis 4 nova promogio.

Art, 63, Os servidores que tenham servigo em mais de uma unidade administrativa,
serio avaliados por todas as chefias as quais estiverem vinculados, tirando-se a média

aritmética dos Boletins de Merecimento, relativos ao exercicio, a ser juntada a formagaoda

média final do quinquénio, para fins de promog#o.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 64. Teré carater urgente o andamento dos papéis que se refiram a promogio, sendo
passiveis de repreensiio ou suspensiio, 0s responsiveis por seu retardamento.

Pardgrafo tmico. As avaliagdes de promogio deverio ser realizadas dentro do
respectivo exercicio, sendo considerado aprovado o servidor que durante a decorréncia do

exercicio ndo se tenha efetuado a sua avaliagfo.

Se¢do II
Do Treinamento

Art. 65. Fica institucionalizado como atividade permanente da Cimara Municipal o
treinamento de seus servidores.

Pardgrafo unico. A qualificagiio dos servidores deverd resultar em programas de
formagio inicial, de aperfeicoamento e de especializagio, compativeis com a natureza e as
exigénclias das respectivas carreiras, de sua habilitagio e aptidio sempre promovida pelo
Poder Piblico, tendo por objetivo:

| - Na formagio inicial, a preparagio para o exercicio das atribui¢des dos cargos
iniciaisdas carreiras técnicas e habilidades adequadas;

] - No aperfeigoamento, a habilitagio para o desempenho eficiente das
atribuigdes inerentes & sua classe atual, assim como aquelas correspondentes 4 imediatamente
superior;

m - Na especializagio, a preparagio para o exercicio de fungdes de natureza
técnica, de diregdo e assessoramento.

Art. 66. A Cimara Municipal de Bertolinia elaborard e coordenard a execugdo de
programas de treinamento.

Pardgrafo Gnico. As chefias participariio dos programas de treinamento, identificando
asdreas carentes de capacitagio e facilitando a participagdo de seus subordinados nos cursos e

demais eventos destinados para esse fim.

CAPITULO VIIT
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 67. Remuneragio € o vencimento basico do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 68. Vencimento ¢ a retribui¢iio pecuniaria pelo exercicio de cargo pablico, com
valor fixado em lei, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparagio, de acordo com o disposto
no XIII do art. 37 da Constitui¢io Federal.

Art, 69. O valor da remuneragéio dos servidores ativos, pensionistas, aposentados da
Céamara Municipal, seri corrigido sempre na mesma data ¢ nos mesmos percentuais que
restituam as perdas do periodo e mais ganho real.

Art. 70. O servidor que tiver a sua promog¢do horizontal deferida, fard jus a nova
remuneragido a partir de | (um) de maio, na promogéo com data base até 30 (trinta) de abril
que trata o artigo 42, e 1 (um) de novembro na promogido com data base até 30 (trinta) de
outubro que trata o art. 43, do mesmo exercicio em que tenha sido deferida a promogio,
enquanto que a remunerag¢do da progressao vertical sera devida a partirdo primeiro dia do més

subsequente ao deferimento da concessao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO

Art. 71. Apos a publicagdo desta Lei a Secretaria da Camara efetuard o reenquadramento
do pessoal, nas determinagdes desta Lei.

Art. 72. Somente através de Concurso Pablico é que poderdio ser preenchidas as vagas
existentes no quadro dos cargos efetivos da Camara Municipal, salvo através de lei especifica,
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse piublico, de conformidade com
que estabelece o Artigo 37, Inciso IX da Constituigio Federal de 1988.

Art. 73. O enquadramento nominal de qualquer servidor em cargo criado por esta Lei
dar-se-3 através de Portaria do Presidente da Camara.

Art. 74. Os atos necessédrios a regulamentacgio dos preceitos desta Lei deverdo ser

editados no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua publicagéo.
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Art. 75. Quando da abertura do concurso piblico para o preenchimento de vagas do
quadro de cargos efetivos da Cémara Municipal, deverd, obrigatoriamente, constar do Edital
Principal do concurso, todos os requisitos para provimento do cargo, ou referéncia fazendo

indicaciio da legislagdo onde se encontram as disposigdes pertinentes,

Pardgrafo dnico. E obrigatéria a publicagiio do Edital principal na imprensa oficial da

Camara Municipal e do Municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 76 A jornada diaria de trabalho dos servidores poderd ser adequada em horario
que seja conveniente & Administragdo, mediante ato do Presidente da Cimara.

Art. 77. A jornada de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais dos servidores, ou a
critério da administragdo, ser reduzida para 30 (trinta) horas semanais, desde que seja
cumprida a jornada de 6 (seis) horas ininterruptamente.

Par4grafo Unico. O Profissional de Nivel Superior com perfil de Procurador ficara
submetido ao Regime de Trabalho na modalidade ja estabelecida pela Lei n° 01/2017, de 07
de margo de 2017, sem controle de jornada, nos termos do que determina a Regulamentagio
da Profissdo, sendo a sua jornada de trabalho a definida na Lei Federal 8.906/94 (Atrt. 20).

Art. 78. E considerado, para os cargos que possuam a mesma nomenclatura, a
quantidade de vagas constantes no lotacionograma geral, nfio havendo necessidade de se
repetir os nomes dos cargos.

Art. 79. B reservado o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos comissionados para
serem providos por servidores do quadro efetivo.

Art. 80. Além dos servidores municipais, a Cimara poderd contar também, com a
presenca de estudantes menor aprendiz em suas unidades operativas.

Art. 81. O menor vencimento base pago pela Camara Municipal ¢ o destinado
ao pagamento de estagidrio ou menor aprendiz, o qual podera ser até 50% (cinquenta por
cento) do vencimento base da Referéncia CE — 01, Classe A, do Anexo I — Quadro de Salarios
dos Cargos Efetivos.

Art. 82. Fica o Poder Legislativo autorizado a alterar os anexos integrantes desta Lei,
observados os quantitativos de cargos e desde que ndo cause impacto or¢amentirio-
financeiro.

Art. 83. Esta Lei terd efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o
direito adquirido e a coisa julgada.

Art, 84. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 85. Ficam revogadas as disposi¢Ses em contrério, sendo mantidas as disposi¢des

ndo tratadas expressamente nessa Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bertolinia — PI, 14 de Novembro de 2022.

GERALDO FONSECA CORREIA
Prefeito Municipal

VERA LUCIA ROCHA VELOSO CORREIA
Secretaria Municipal de Administragdo

Numerada, Registrada e Publicada a presente Lei por afixagdo na sede da Prefeitura
Municipal e no Diario Oficial dos Municipios do Piaui, aos 14 dias do més de Novembro do
ano de dois mil e vinte e dois.

VERA LUCIA ROCHA VELOSO CORREIA

Secretaria Municipal de Administrago
(Continua na proxima pdgina)
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CARGO: PROCURADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA

NivelT Nodlll [Nl [ NollV_ [Nwa V[ Na VI [Nhel VIl | Nvel Vil
cN Pj: 06‘5 54'034/0001_04 Classe A R$ 3.713,02 RS 3.898,67 RS 4.093,60 RS 4.298,28 R$ 4.513,19 R$ 4.738,85 | R§ 4.975,79 | R§ 5.224,58
Classe B RS 3.824.41 RS 4.015,63 RS 4.216,41 RS 4.427,23 RS 4.648,59 RS 4.881,02 | RS 5.125,07 | R$ 5.381,32
Praga Nossa Senhora Aparecida n2 34 — Centro ClasseC_| RS 401563 | RS 421641 | RS 4427,23 | RS4.64850 | RS 488102 | R$5.125,07 | RS 538132 | RS S.65039
, . Classe D R$ 4.336,88 RS 4.553,72 RS 4.781,41 RS 5.020,48 R$ 5.271,50 R$ 5.535,08 | R§5.811.83 | RS 6.102,42
CEP: 64.870-000 - BERTOLINIA-PIAUI
email: prefbertolinia@gmail.com ANEXO IV - ATRIBUICOESDOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO -
{Lei Municipal n® 439-2022).
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO- CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Referéncia: CE — 01
(Lei Municipal n° 439-2022) Provimento: Efetivo
Atribuicdes:

a) Descrigio Sumadria:

Referéncia Cargos R isit Ve il to | Vagas _ : . : ' =
Padrao (RS) Executar servicos de zeladoria, conservagio e manutengio da
CE - 01 | Auxiliar de Servigos Ensino R$ 1.400,00 | 01 Camara Municipal, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes
Gerais Fundamental |+ Reajuste . L. . s 1z &
Completo | anual as condigdes de higiene ¢ seguranga; preparar e servir café, ché, dgua e
CE -02 Assessor Ensino Médio [R$ 1.500,00 | 01 outros; zelar pela ordem e limpeza da copa.
Legislativo + Reajuste
anual b) Descrigio Detalhada:
E- &cni Ensino Médio |R$ 1. i 2 . . . . .
GE=03 Lezeiglglt?\?o smaisédo +%ea5j82t20 0 - Executar servigos de zeladoria no prédio da Camara Municipal,
conhe(:jimenlo anual promovendo a limpeza ¢ conservaglo, vigiando o cumprimento do
sde
Infomaética regulamento intemo para assegurar o asseio, ordem e seguranga do
CE -04 Procurador Nivel Superior | R$ 3.713,02 01 s .
+ Reajuste prédio ¢ o bem estar de seus ocupantes;
anual + - Inspecionar as dependéncias da Cémara, efetuando os trabalhos de
honorarios . . & 5
sucumbéncia limpeza, remogdoou incineragdo de residuos para asscgurar o bem cstar
Total 04 dos ocupantes.

- Preparar e servir café, ch, sucos, 4gua e lanches rapidos, para atender
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

(Lei Municipal n® 439-2022) os funcionériose visitantes da Cimara Municipal;
- Lavar ¢ guardar os utensilios, para asscgurar sua posterior utilizagdo;
Referéncia Cargos Requisitos g?gg)ﬁca(;a Vagas - Efetuar limpeza ¢ higicnizagio da copa, lavando pisos, pegas,
CC-01 [Chefe de GabineteEnsino Médio |[R$ 1.212,00 | 01 azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene ¢ limpeza;
da Presidéncia + Reajuste . -
anual - Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e
CC-02 |[Chefe de GabineteEnsino Médio |R$ 1.%12,00 01 material de limpeza, requisitando a sua reposigio sempre que
Parlamentar + Reajuste . _
anual necessério, a fim de atender ao expediente da Cmara
CC-03 [|Assessor daEnsino Médio | R$ 1.212,00 01 . S .
Presidéncia + Reajuste - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
anual
CC —04 |Assessor de Diretoria[Ensino Médio |R$ 1.212,00 02 R isit Provi to:
+ Reajuste equisitos para o Provimento:
anual _ " :
CC-05 Assessor Ensino Médio |R$ 1.212,00 +| 01 Inatrugio: Ensiglindsi S Complcto
Financeiro do Reajuste - Habilitagiio: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimenio de suas
Presidente @nual tarefas.
CC-06 [Assessor [Ensino Médio |RS 1.212,00 +| 01 Condigdes de trabalho:
Parlamentar :_?jglme - Jornada: 40 horas semanais.
cc-07 | Oficial de Gabinete [Ensino Médio |R$ 121200+ o1 - Especial; Sujeito a trabalho externo, atendimento ao piblico ¢ uso de
Reajuste uniforme.
lanual
cc-08 Assessorde  [Ensino Médio [R$ 1.212,00+| 01
Comunicagéo Reajuste CARGO: ASSESSSSOR LEGISLATIVO
anual Referéncia: CE - 02
cC-09 Tesoureiro Ensino Médio |R$ 1.212,00+| 01 Provimento: Efetivo
Reajuste Atribuicdes:
lanual
cc-10 Diretor Ensino Médio |R$ 1.212,00 +| 01 a) Descrigdo Sumdria:
Administrativo Reajuste L I, .
lanual - Atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas
cC-11 Controlador  [Servidor [Salério atual | 01 pretensdes para prestar-Thes informages e/ou encaminhd-los &s pessoas
Efetivo do servidor +
Reajuste solicitadas. Auxiliar nas tarefas da administragdo da Cimara
Total 12 Municipal; auxiliar as Comisstes e Vereadores nodesenvolvimento dos

trabalhos legislativos.
ANEXO IIl - TABELA DE PROMOGAO VERTICAL E PROGRESSAO
HORIZONTAL-(Lei Municipal n® 439-2022) b) Descrigdo Detalhada

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS . .
- Executar servigos internos, entregando documentos, mensagens ¢

Nivel 1 Nivel IT Nivel TIT Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VIT__| Nivel VIIT , L L.
Classe A | R$1.400,00 | RS 1470,00 | RS 1.543,50 | RS 1.620,67 | RS 1.701,70 | RS 1.786,79 | RS 1.876,13 | RS 1.969,94 pequenos volumes,em unidades da propria Organizagao;

Classe B | R$1442,00 | R§1.514,10 | R$1.589.80 | R§ 1.669,29 | R$1.752,76 | RS 1.840,39 | RS 1.932,41 | RS 2.029,03 . . - , L
Classe C_| RS 1514,10 | RS 1.589,80 | RS 1.669.29 | RS 1.752,76 | RS 1.840,39 | RS 1.932,41 | RS 2.029,03 | RS 2.130,49 - Assistente de portaria e protacolo, em missdo de atendimento a0 Piblico;

ClasseD | R$1.63522 | RS1.71698 | R§1.80283 | RS1.892,98 | R§1.987,62 | RS2.087,01 | RS 2.191,36 | RS 2.300,93

- Assistente de servigos de expedigdo, comunicagfio interna ¢ externa

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO . .
e atendimentotelefonico;

Nivel T Nivel IT Nivel ITI Nivel TV Nivel V Nivel VI Nivel VIT Nivel VIIT " . =~
Classe A | R$ 1.500,00 | RS 157500 | RS 1.653,75 | RS 1.736,43 | RS 1.823,25 | RS 1.914,42 | RS 2.010,14 | RS 2.110,65 - Operar mesa, aparelhos telefonicos e mesa de ligagdo;

 Classe B R$ 1.545,00 RS 1.622,25 RS 1.703,36 RS 1.788,53 R$ 1.877,95 RS 1.971,85 | R$2.070,44 | RS 2.173,97
Classe C RS 1.622,25 RS 1.703,36 RS 1.788,53 RS 1.877,95 RS 1.971,85 RS 2.070,44 | RS 2.173,97 | RS 2.282,66
Classe D | R$1.752,03 | RS 1.839,63 | R$ 1.931,61 | R$ 2.028,19 | R$ 2.129,60 | RS 2.236,08 | RS 2.347,88 | RS 2.465,28

- Registrar os telefonemas atendidos, anotando os dados pessoais e

comerciais dosmunicipes, para possibilitar o controle dos atendimentos

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO didrios;
Nivel 1 Nivel IT Nivel ITI Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VII Nivel VIIL - Atender e efetuar ]iga,g(')es externas e  internas, ()perand()
Classe A | RS 1.500,00 RS 1.575,00 RS 1.653,75 RS 1.736,43 RS 1.823,25 RS 1.914,42 | RS 2.010,14 | RS 2.110,65
Classe B_ | R$1.545,00 | RS 1.622,25 | R$1.703,36 | RS 1,788,53 | R$1.877,95 | RS 1.971,85 | R$ 2.070,44 | RS 2.173,97 equipamentos telefonicos, consultando listas e/ou agendas, visando a
Classe C_| R§ 1.622,25 RS 1.703,36 RS 1.788,53 RS 1.877,95 RS 1.971,85 RS 2.070,44 | R$ 2.173,97 | RS 2.282,66 A . . .
Classe D | R§ 1.752,03 RS 1.839,63 RS 1.931,61 RS 2.028,1% RS 2.129,60 RS 2.236,08 | RS 2.347,88 | RS 2.465,28 Comunlcacao entre o usudrio e 0 deStlna‘.éﬂO;

(Continua na proxima pdgina)
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- Redigir os atos administrativos, expedientes, atas, resolugdes, projetos de lei,

etc;
- Registrar  as  liga¢des interurbanas efetuadas, anotando em
formuldrios apropriados © nome do solicitante, localidade e

destinatéario, para possibilitar o controle de custos;

- Zelar do equipamento telefdnico, comunicande defeitos e
solicitando seu conserto e manutengiic para assegurar o perfeito
funcionamento;

- Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas,
externas e de outraslocalidades, para facilitar consultas;

- Executar ocutras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para o Provimento:

- Instrugéiio: Ensino Médio Completo

- Habilitagio: Conhecimentos necessérios para 0 bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Condig¢des de Trabalho:
- Jornada: 40 horas semanais
- Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e ao uso de

uniforme.

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO
Referéncia: CE - 03
Provimento: Efetivo
Atribuicies
a) Descrigdo Sumaria:
- Executa servigos gerais de redagdo e téenica legislativa, classificando
documentos e correspondéncias, auxiliando a Presidéncia, as
Comissdes e Vereadores no desenvolvimento dos trabalhos
Legislativos da Camara.
b) Descrigiio Detalhada:
- Redige os Projetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugfio;
Mogdes, Requerimentos, e Indicagdes propostos pela Presidéncia;
- Auxilia na redagido da correspondéncia oficial da Camara;
- Auxilia as Comissoes na elaboragio de Pareceres e Ata das Reunides;
- Auxilia no controle dos projetos pautados;
- Auxilia no controle das matérias constantes da pauta das Sessoes;
- Auxilia na supervisido da elaboragdo de relatorios, bem como da
claboragio das Atasdas Sessdes Solenes, Ordinarias ¢ Extraordinarias;
- Atende o publico fornecendo informagbes atinentes a redagdo
legislativa, visandoesclarecer as solicitagdes dos mesmos;
- Orientar e supervisionar a técnica legislativa a ser observada na
elaboragio dedocumentos e expediente;
- Auxilia no recebimento e expedi¢io de documentos, registrando em
livros proprios ou utilizando o sistema informatizado para manter o
controle de sua tramitagéo;
- Organiza e mantém atualizados os arquivos classificando os
documentos por ordem cronologica e/ou alfabética, para manter um
controle sistemdtico dos mesmos;
- Auxilia os assistentes parlamentares na elaboragdo dos Projetos de
Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugfio; Mogdes, Requerimentos, e
Indicagdes propostos pelos Vereadores;
- Executa servigos de digitagéo para atender ao processo legislativo;
- Auxilia nos servigos plendrios, anotando as deliberagdes e fornecendo
material de apoiocomo Leis, Doutrina, Jurisprudéncia e outros que se
fizerem necessarios para atender as solicitagdes dos Vereadores ou da
Mesa da Cémara;
- Prepara material para publicagio na imprensa local e/ou regional para
divulgagio dosatos Legislativos;
- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
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Requisitos para o Provimento
a) Instrugéo: Ensino Médio
b) Habilitagdo: Conhecimentos de redagéo, informatica e necessarios

para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho
a) Jornada: 40 horas semanais
- Especial: Contato com o piblico. O exercicio do cargo e/ou fungdo

podera determinar aprestagfio de servigos externos.

CARGO: PROCURADOR
Referéncia: CE — 04
Provimento: Efetivo
Atribuicdes:

a) Representar a Camara Municipal nas causas e recursos processados
em qualquer instincia, bem como atuar juridicamente nos diversos
setores do Legislativo, orientandoe assessorando o Orgdo para seu bom
funcionamento;

b) Atuar em todas as atividades juridicas da Cimara Municipal;

C) Atuar no auxilio aos vercadores ¢ servidores, nos assuntos de
natureza juridica do Poder Legislativo, submetidos a sua apreciagéo;

d) Atuar, sempre que requerido, na andlise juridica sobre os projetos
de leis e demais proposi¢des a serem apreciadas pelos componentes do
Poder Legislativo Municipal;

€) Atuar na elaboragdo de minutas de contratos, atender consultas de
ordem juridica relativas ao Poder Legislativo, encaminhadas pelo
presidente, vereadores ou servidores do legislativo, emitindo, quando
solicitado, parecer a respeito;

f) Atuar representando o Poder Legislativo em juizo, quando este for
autor, réu ou parteinteressada;

g) Atuar juridicamente nos processos administrativos que visam apurar
o cometimento de faltas disciplinares pelos servidores publicos do
Poder Legislativo;

h) Atuar pela fiel observéncia e aplicagio das leis, decretos, portarias e
regulamentos existentes no municipio, principalmente no que se refere
ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos e
politicos;

i) Analisar ¢ aprovar procedimentos licitatorios, contratos, convénios e
outros ajustes a serem firmados pela Cdmara Municipal,

j) Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos para o Provimento

a) Instrugdo: Ensino Superior Completo;

b) HabilitagZo funcional: Bacharel em Direito com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo Conselho
Profissional (OAB); prova de estar regularmente habilitado para o
exercicio da profisséo.

c¢) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

Condicdes de Trabalho

a) Jornada: 20 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo serd exercido na

modalidade de teletrabalho e trabalho remoto, mas podera determinar a

prestagéio de servigos externos e nas sessdes da Camara, independente

de dia, horario e local.

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO(Lei Municipal n® 439-2022)

NOME:
CARGO: FUNCAO:
LOTACAO:
Periodo de Avaliagiio: De / / a / /
DATA DA ADMISSAO: ULTIMA AVALIACAO:
CAMPO I1 — DAS INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO: Auto Comissdo
sAssi_garr_r(l:a isc_(aila dedl a 3 de acordo com o Desempenho do Avaliagio de
= REGULAR 2-BOM  3=OTIMO Préprio Avaliagio
Servidor

CAMPO III - Dos Critérios e dos Itens de Avaliagdo:
L IDONEIDADE MORAL

1.1. Sigilo quanto as informagdes do érgio.
1.2. Observincia da hierarquia.
1.3. Superagio de dificuldades.
1.4. Observincias as normas e aos regulamentos
1.5. Respeito.

2. ASSIDUIDADE
2.1. Frequéneia no local de trabalho.
2.2. Cumprimento ao hordrio.

METIMENTO
3.1. Zelo e dedicagiio com o trabalho.
3.2. Atengdo ao Patriménio Publico.
3.3. Atengdo aos Materiais de trabalho.
3.4. Iniciativa e atitude.
3.5. Participagéo nas atividades do 6rgdo.
3.6. Interesse publico.

4. EFICIENCIA
4.1. Qualidade do trabalho prestado.
4.2. Produtividade.
4.3. Planejamento.

5. CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA DE ATUACAO
5.1. Aptidio.
5.2. Aprimoramento e Atualizagio

6. COOPERACAO
6.1. Capacidade de trabalhar em equipe.
6.2. Flexibilidade.

7- COMPORTAMENTO

normas de trabalho recomendadas.

(2) O servidor, as vezes, procura conhecer a legislagdo profissional €, as vezes, utilizaas
instrugdes e normas de trabalho recomendadas.

(1) O servidor, raramente, procura conhecer a legislagio profissional e, raramente, utilizaas

instrugdes ¢ normas de trabalho recomendadas.

1.5- Respeito.

(3) O servidor sempre apresenta habilidade no relacionamento e sempre mantém umasituagio

de respeito com os colegas.

(2) O servidor, as vezes, apresenta habilidade no relacionamento e mantém a sua
disposigio ¢ demonstra primar pela economia e racionalidade no uso dos mesmos.
(1) O servidor, raramente, demonstra responsabilidade e zelo no uso dos materiais que

estdo a sua disposi¢do, raramente prima pela economia e racionalidade no uso dos

mesmaos.

2 — Assiduidade
2.1 - Frequéncia no local de trabalho.
(3) O servidor sempre esta presente cumprindo com suas fungdes.
(2) O servidor as vezes, quando se depara com situagdes de dificuldades procura se
adequar para cumprir com suas atividades.

(1) O servidor, raramente, procura meios de resolver situagdes que venha contribuir

com eficiéncia.

3 — Comprometimento
3.1- Zelo e dedicagio com o trabalho.
(3) O servidor est4 sempre atento ao exercicio do seu papel profissional.
(2) O servidor, as vezes, demonstra compromisso com as suas responsabilidades.
(1) O servidor, raramente, demonstra interesse em desenvolver as atividades no seu ambiente de
trabalho.

3.2- Atengdio ao Patrimdnio Publico.
(3) O servidor sempre demonstra interesse em conservar o patrimonio publico.

(2) O servidor, as vezes, ao se deparar com situagdes diversas busca meios de conservar o

8- EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

9 — EFICIENCIA

10 - EFICACIA

11- RESULTADO FINAL

TOTAL GERAL DE PONTOS:

Estégio Probatério CAMPO IV - CIENCIA A ASSINATURAS

ANEXO V - CONCEITOS PARA CADA ITEM DOS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

1 -Idoneidade Moral:

1.1 - Sigilo quanto as informagdes do érgdo.
(3) O servidor sempre guarda sigilo sobre as informagdes no seu trabalho.
(2) O servidor, as vezes, guarda sigilo sobre as informagdes no seu trabalho.

(1) O servidor, raramente, guarda sigilo sobre as informag&es no seu trabalho.

1.2 - Observéncia da hierarquia.
(3) O servidor sempre observa e cumpre a hierarquia funcional.
(2) O servidor, as vezes, observa e cumpre a hierarquia funcional.

(1) O servidor, raramente, observa e cumpre a hierarquia funcional.

1.3 - Superagédo das dificuldades.
(3) O servidor sempre que se depara com situagdes de dificuldade procura modificar-se,
buscando desenvolver-se profissionalmente.
(2) O servidor, as vezes, quando se depara com situagdes de dificuldade procura
modificar-se, buscando desenvolver-se profissionalmente.
(1) O servidor, raramente, quando se depara com situagdes de dificuldade, procura

modificar-se, buscando desenvolver-se profissionalmente.

1.4 - Observéncia as normas e aos regulamentos.

(3) O servidor sempre procura conhecer a legislagéo profissional e utiliza as instrugdese

patriménio publico.

(1) O servidor, raramente, demonstra iniciativa para conservar o patriménio publico.
3.3 — Atengdo aos Materiais de Trabalho.

(3) O servidor sempre mantém aten¢do aos materiais de trabalho a sua disposigio.
(2) O servidor, as vezes, demonstra atengdo aos materiais de trabalho.

(1) O servidor, raramente, procura meios de conservar os materiais de trabalho.

3.4 Iniciativa e atitude.
(3) O servidor sempre demonstra iniciativa nas agdes da fungdo e encaminha
adequadamente os assuntos em pauta.

(2) O servidor, s vezes, demonstra iniciativa nas a¢des da fun¢ao e, as vezes,encaminha

adequadamente os assuntos em pauta.

(1) O servidor, raramente, demonstra iniciativa nas a¢des da fun¢do e, raramente,

encaminha adequadamente os assuntos em pauta.

3.5 Participagdo nas agdes do 6rgdo ou da unidade.
(3) O servidor sempre participa das agdes ¢ se integra eficientemente &s atividades daequipe.
(2) O servidor, as vezes, participa das agdes e as vezes, se integra as atividades daequipe.

(1) O servidor, raramente, participa das agdes e, raramente se integra as atividades daequipe.

3.6 Interesse Publico.
(3) O servidor sempre demonstra atengdo com os resultados e busca valorizar ointeresse
publico com ideias, pesquisas e agéo.
(2) O servidor, as vezes, demonstra atengdo com os resultados e, ds vezes, buscavalorizar
o interesse publico com ideias, pesquisas e agdo.
(1) O servidor, raramente, demonstra aten¢dio com os resultados e, raramente busca

valorizar o interesse publico com ideias, pesquisas e agio.

4 - Eficiéncia:
4.1 — Qualidade do trabalho prestado.

(3) O servidor sempre demonstra eficiéncia em seu trabalho, evidenciando clareza e
precisdo.

(2) O servidor, as vezes, demonstra inicitativa para o cumprimento das tarefas que lhe sdo
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atribuidas.
(1) O servidor, raramente, procura atualiza¢io e, raramente, busca aprimorar seus

conhecimentos.

4.2 — Produtividade.
(3) O servidor, sempre desempenha uma étima produtividade nas suas atividades laborais.
(2) O servidor, as vezes, demostra atengio no desenvolvimento de suas tarefas didrias.
(1) O servidor, raramente, demostra iniciativa que venha contribuir com a produtividade das

suas atividades.

4.3 — Planejamento.
(3) O servidor, sempre, participa de agdes que possibilite o melhor planejamento nas suas
acdes.
(2) O servidor, as vezes demostra interese em buscar meios que valorise o planejamento das
agdes.
(1) O servidor, raramente, demostra iniciativa para melhorar o desempenho de suas agdes

diérias.

5 — Conhecimento especifico na frea de atuagio.
5.1 — Aptiddo
(3) O servidor sempre apresenta aptiddo para desenvolver suas atividades.
(2) O servidor, as vezes, demonstra interesse no desenvolvimento de suas atividades.
(1) O servidor, raramente, demonstra interesse em se capacitar para melhor desenvolver suas

atividades.

5.2 — Aprimoramento e atualizagio.
(3) O servidor sempre busca atualizagdo na sua area de trabalho.
(2) O servidor, as vezes, procura aprimorar o desempenho profissional.

(1) O servidor, raramente, procura meios de qualificagdo profissional.

6 - Cooperagio.
6.1 — Capacidade de trabalhar em equipe.

(3) O servidor ¢ habitualmente prestativo e sempre colabora com sua equipe de trabalho.
(2) O servidor, as vezes, ¢ prestativo e, as vezes, colabora com sua equipe de trabalho.
(1) O servidor, raramente, é prestativo e, raramente, colabora com sua equipe de
trabalho.

6.2 — Flexibilidade.
(3) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor sempre demonstra interesse e
capacidade para modificar a estratégia planejada.
(2) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, as vezes, demonstra interesse e
capacidade para modificar a estratégia planejada.
(1) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, raramente, demonstra interesse e

capacidade para modificar a estratégia planejada.

7- COMPORTAMENTO

Pontos: REGULAR =1; BOM = 3; OTIMO =5
Espirito de equipe: ( )Regular ( )Bom ( )Otimo
Relacionamento interpessoal: ( )Regular (

)Bom ( ) Otimo
(

Comportamento notrabalho: ( )Regular ( )Bom ) Otimo

Total de Pontos:

8- EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
Pontuagdo: dois pontos por ano de exercicio
Total de Exercicios trabalhados
Periodo de Exercicio
Total de Pontos:
9 - EFICIENCIA

Pontos: REGULAR =1; BOM =3; OTIMO =5

Conhecimento doTrabalho: ( )Regular ( )Bom ( )Otimo

Organizagio: ( )Regular ( )Bom { )Otimo Atendimento ao
piiblico: ( )Regular ( )Bom ( )Otimo

Total de Pontos:

10 - EFICACIA

Pontos: REGULAR = 1; BOM = 3; OTIMO =5

Capacidade de iniciativa: ( )Regular ( )Bom ( )Otimo

Criatividade: ( )Regular ( )Bom ( )Otimo Tomada de
decisao: ( )Regular ( )Bom ( )Otimo

Total de Pontos:

11- RESULTADO FINAL
FATORES PONTOS PERIODO AVALIADO

REALIZADO POR:

VISTO:
DATA:
Gabinete do Prefeito Municipal de Bertolinia — PI, 14 de Novembro de 2022.

g

GERALDO FONSECA CORREIA
Prefeito Municipal

1d:0CC5492268B02244

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA

CNPJ: 06.554.034/0001-04
Av. Presidente Médici n° 332, Centro, Bertolinia — PI
E-mail: prefbertolinia@gmail.com

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 029/2022

A Prefeitura Municipal de Bertolinia— PI, através de sua Comissdo Permanente de Licitagéo, nos
termos do Inciso II, Art. 75 da Lei n° 14.133/2021, torna piiblico que receberd Propostas de Pregos
para contratagiio através de DISPENSA DE LICITAGAO, tipo MENOR VALOR GLOBAL, a
partir desta publicagdo até o dia 24/11/2022, as 08:01h, conforme objeto: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE APARELHOS DE GINASTICA PARA
ACADEMIA AO AR LIVRE NO MUNICIPIO DE BERTOLINIA-PL O edital podera ser
adquirido na sala da Comissdo Permanente de Licitagéo e/ou no site do Portal da Transparéncia do
Municipio — http://www.bertolinia.pi.gov.br/bertolinia/portal/. As Propostas de Pregos deverdo ser
apresentadas fisicamente, nos termos do edital de dispensa, no departamento de Licitagio e
Contratos, localizado na Prefeitura Municipal de Bertolinia, situado & Av. Presidente Médici, n°
332, ou via eletronica pelo seguinte e-mail: cpldebertolinia@gmail.com.
Bertolinia (PI), 18 de novembro de 2022.

Joaquim Neto Rodrigues da Silva
Presidente da CPL

Id:OE288E9AC63A22F5
CAMARA MUNICIPAL DE VLA NOVA DO PIAU-PI

CNPJ: 02.867.484/0001-04
Avenida Santo Anténio, 210 - Cep.: 64.688-000 - Vila Nova do Plaul-Pl

EXTRATO CONTRATUAL N° 015/2022

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO n° 011/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 015/2022.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-PI, CNPJ n°
02.867.484/0001-04, situada na Rua Santo Anténio, n 210- Bairro Centro- Vila Nova do
Piaui-Pl.

CONTRATADO: UNIAO BRASILEIRA DE DIVULGACAO DE LIVROS LTDA pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF de n° 01.407.999/0001-50, com sede
na Rua Mario da Silveira (Santiago), n°® 292, Bairro Joquei Clube, Fortaleza - CE,
representada neste ato pelo Sr. Nelio Monteiro inscrito no CPF de n° 950.120.608-49.

OBJETO: AQUISICAO DE LIVROS PARA COMPOR O ACERVO DA BIBLIOTECA
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-PI.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, Il, da Lei Federal n° 8.666/93.
VALOR: R$ 3.980,00 (trés mil novecentos e oitenta reais).

DATA DA ASSINATURA: 18 de novembro de 2022, o prazo do presente contrato é de 30
(trinta) dias, iniciando-se na data de assinatura do presente contrato.

UNID. GESTORA: CAMARA MUNICPAL DE VILA NOVA DO PIAUI/PI

PRESIDENTE DA CAMARA: Roberto Carvalho Moura.
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