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LEI N° 416 DE 20 DE AGOSTO 2021.

INSTITUI, NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE BERTOLINIA - P1, O
INCENTIVO FINANCEIRO POR
DESEMPENHO DO  PROGRAMA
PREVINE BRASIL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTOLINIA/PI, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas na Lei Orgénica Municipal, espeicalmente o que determina o

§7°, do seu art. 51, promulga a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 2.979 de 12 de novembro de 2019 que Institui
o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atengio Priméria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saiide, por meio da alteragao da
Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017;

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.713, de 06 de Outubro de 2020, que Dispde sobre o
método de calculo e estabelece o valor do incentivo financeiro federal de custeio do
pagamento por desempenho, no &mbito do Programa Previne Brasil e a Portaria 166 de 27

de janeiro de 2021.

CONSIDERANDQO a Portaria MS/GM n° 3.222, de 10 de Dezembro de 2019 — Dispde
sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne

Brasil.

Art.1° Fica instituido o incentivo financeiro por desempenho aos servidores da Secretaria
Municipal de Satide com base nas Portarias MS/GM 2.979 de 12 de novembro de 2019 €
Portaria MS/GM 3.222 de 10 de dezembro de 2019.

Art.2° O incentivo financeiro por desempenho sera transferido mensalmente, fundo a

fundo, pelo Ministério da Saude ao Municipio de Bertolinia/PL
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Art.3° O Incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes objetivos:

| - Estimular a participagdo dos servidores da Secretaria Municipal de Satide no processo
continuo e progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso € de qualidade dos
servi¢os de satde, o processo de trabalho e os resultados indicadores estabelecidos pelo
Ministério da Saude;

Il - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a defini¢do de prioridades e programagdo de agdes para melhoria da qualidade
dos servigos de saude;

Il - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes, estimulando-
os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagio;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a atengdo
a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas a¢des e resultados pela
sociedade.

Art.4° O valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho™, repassado ao
Municipio de Bertolinia/PI pelo Ministério da Satde sera destinado em sua totalidade para
o pagamento de Gratificagdes de Incentivo Financeiro por Desempenho aos profissionais
das ESF (equipe de Saude da Familia) e ESB (equipe de Saude Bucal). (Redagio dada pela
Emenda Modificativa n® 01/2021, de autoria do Legislativo, que teve veto rejeitado por unanimidade na
Sessdo Legislativa n® 013, em 20/08/2021).

Art.5° O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao repasse do Incentivo
financeiro por Desempenho do Ministério da Satude e sera pago no més subsequente a
competéncia do repasse federal.

Art.6° Fario jus ao incentivo financeiro por desempenho os servidores em atividades que
estdo vinculados nas equipes cadastradas na base do CNES (Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude) e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Art.7° Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Art.8° O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneracdo,
rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos
profissionais.

§1°. Perderao também o direito ao recebimento do incentivo 0s seguintes casos:

I - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;
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II - atestados para todos 0s casos superiores a 15 (quinze) dias;

III - Licengas com periodo superior a 15 (quinze) dias;

IV — Afastamento com ou sem 6nus, para outro orgéo ou entidade da administragdo direta,
autarquias e fundacdes a nivel municipal, estadual ou federal,;

VI - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa Previne Brasil, salvo
quando justificativas aceitas pela Coordenagio.

§2° Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor do
prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Saude para que seja aplicado nas demais
despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

Art.9° O pagamento do incentivo aos servidores estara condicionado ao alcance das metas.
Par4grafo Unico. Para o registro correto de informagdes relacionadas aos Indicadores de
pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil e para o alcance das metas para
cada indicador, os servidores deverdo observar as fichas de qualificagdo do conjunto de
indicadores que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho (NOTA
TECNICA N° 5/2020-DESF/SAPS/MS) e o Guia para Qualificagdo dos Indicadores da
APS disponibilizado pelo Ministério da Saude.

Art.10 O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipétese incorporara ao

salario do servidor, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatoria.

Art.11 Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Bertolinia/PI, 27de setembro de 2021.

.

77
e$'Werlen Miranda e Silva
Pregidente da Cémara Municipal de Bertolinia/Pl
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ANEXO 1

PERCENTUAL DE GRATIFICACAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PORCENTAGEM

PROFISSIONAIS 100%

PERCENTUAL POR EQUIPES DOS 100% DESTINADOS AOS PROFISSIONALIS:

EQUIPE | PERCENTUAL CATEGORIA PORCENTAGEM |
TOTAL PROFISSIONAL (do valor direcionado a sua
' equipe)
Enfermeiro 20%
Técnico de enfermagem 20%
eSF 75% ACS 30% .
Dentista 20%
eSB 25% Auxiliar ou Técnico Saude 10%
, Bucal

Observagao 1: O valor ¢ especificado por categoria e deve-se atentar que a quantidade

de profissionais por categoria pode variar de uma equipe para outra.



